
Pensioen / verzekering Franchise Maximum 
premieplichtig 

bedrag 

Premiepercentage 

      Werkgever Werknemer 

Pensioen         

          

Keuzepensioen (OP/NP) €13.000  12,46% 5,34% 

      

Algemene Nabestaandenwet 
(ANW)-compensatie 

€13.000  0,21% 0,09% 

      

Overgangspremie VPL   2,3%  

      

Arbeidsongeschiktheidspensioen 
(AOP) 

€19.750  0,21% 0,09% 

      

Werknemersverzekeringen     

      

Arbeidsongeschiktheid 
(WAO/WIA), incl. kinderopvang  

  6,38%  

      

Uitvoeringsfonds voor de 
overheid (UFO) 

  0,78%  

      

Zorgverzekeringswet (Zvw)   6,75%  

 

Bronnen:  

Premietabel ABP 2016 
https://www.abp.nl/images/Premietabel2016.pdf    

 
Nieuwsbrief Loonheffingen 2016, uitgave 2 
http://download.belastingdienst.nl/belastingdienst/docs/nieuwsbrief_loonheffingen_2016_lh2091t62fd.pdf   

https://www.abp.nl/images/Premietabel2016.pdf
http://download.belastingdienst.nl/belastingdienst/docs/nieuwsbrief_loonheffingen_2016_lh2091t62fd.pdf


Loonschalen werknemers met een arbeidsbeperking per maand (100-120% Wet 

Minimumloon) in het kader van de Participatiewet 

Minimumloon per 1 januari 2016 

   

 

per maand 

 23 jaar en ouder  

(100%) 
€ 1.524,60 

 23 jaar en ouder  

(105%) 
€ 1.600,83 

 23 jaar en ouder  

(110%) 
€ 1.677,06 

 23 jaar en ouder  

(115%) 
€ 1.753,29 

 23 jaar en ouder  

(120%) 
€ 1.829,52 

  

Minimumjeugdlonen per 1 januari 2016 

Leeftijd 

 

per maand 

   22 jaar 85,0% € 1.295,90 

21 jaar 72,5% € 1.105,35 

20 jaar 61,5% € 937,65 

19 jaar 52,5% € 800,40 

18 jaar 45,5% € 693,70 

17 jaar 39,5% € 602,20 

16 jaar 34,5% € 526,00 

15 jaar 30,0% € 457,40 

 

Bron: 

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/minimumloon/vraag-en-antwoord/hoe-hoog-is-het-

minimumloon 

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/minimumloon/vraag-en-antwoord/hoe-hoog-is-het-minimumloon
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/minimumloon/vraag-en-antwoord/hoe-hoog-is-het-minimumloon

