Nadere regeling afkoop aanvullende uitkering
(Vastgesteld op 7 februari 2000)

Gelet op artikel 49, zesde lid, van de Werkloosheidsregeling Nederlandse Universiteiten;
Besluiten partijen;
Artikel 1

De betrokkene, die recht heeft op een aanvullende uitkering als bedoeld in artikel 36 van de
Werkloosheidsregeling Nederlandse Universiteiten (WNU), kan, in overeenstemming met het bepaalde
in artikel 49 WNU, de werkgever uit wiens dienst hij is ontslagen, verzoeken om deze aanvullende
uitkering af te kopen. Voornoemde werkgever kan de afkoop van de aanvullende uitkering toestaan
indien aannemelijk is dat betrokkene niet binnen drie jaar in een betrekking bij een instelling, op het
personeel waarvan de WNU van toepassing is verklaard, benoemd zal worden.

Artikel 2

De in artikel 1 genoemde werkgever bepaalt op welk bedrag de afkoopsom dient te worden gesteld, met
dien verstande dat het bedrag niet meer kan bedragen dan vijftig procent van de gekapitaliseerde
aanvullende uitkering.

Artikel 3

De betrokkene die gebruik heeft gemaakt van zijn recht om een aanvullende uitkering af te kopen heeft
zijn diensttijd voor de bepaling van het recht op aanvullende uitkering vergolden, ook al is de
onderbreking van de diensttijd korter dan de periode, bedoeld in artikel 36a, vijfde lid, WNU.

Artikel 4

Partijen dragen zorg voor publicatie van deze regeling.

Artikel 5

De regeling treedt in werking met ingang van de datum na goedkeuring door partijen en werkt terug tot
en met 17 december 1999.

Artikel 6

De regeling wordt aangehaald als de Nadere regeling afkoop aanvullende uitkering.
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